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B A targyalandoé témakor targya:
Orbottyani Segité6 Kéz Szocialis Szolgalat szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasa

1. ATARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU BEMUTATASA
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Orbottyan Varos Onkormanyzat képviselé-testilete 139/2017. (IX. 27.) hatarozataval déntstt az Or-
bottyani Segité Kéz Szocialis Szolgalat megalapitasarol. A meghozott déntésnek megfeleléen az U
intézményt a Magyar Allamkincstar nyilvantartasba vette.

A képviselb-testiilet 141/2017. (IX. 27.) hatarozataban kapott felhatalmazas alapjan az intézmény
mikddéséhez szikséges engedélyezési eljarast a Pest Megyei Korméanyhivatalnal meginditottuk és
az intézmény a mikddési engedélyt 2018. januar 1. napjatél megkapta.

A személyes gondoskodast nyujt6é szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik feltételei-
rél sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 5. § (1) bekezdés c) pontja
szerint a szocidlis szolgaltatonak rendelkeznie kell szervezeti és mikddési szabalyzattal. A szakmai
program elfogadasakor jeleztlik a képvisel6-testlletnek, hogy a szervezeti és mikddési szabalyzat
csak az intézmény megalapitasat kévetéen kerll majd a képviselé-testllet elé elfogadasra, mivel a
mikddési engedélyezési eljarasban az SzCsM rendelet 5/A. § (2) bekezdése szerint a szakmai prog-
ramhoz elegendd volt a szervezeti és miikddési szabalyzat tervezetét mellékelni. A mikddési enge-
délyt kiado Pest Megyei Kormanyhivatal a szervezeti és miikddési szabalyzat tervezetéhez észrevé-
telt nem flzott.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja alapjan a kélt-
ségvetési szerv iranyitasi hataskorét gyakorld képvisel6-testiilet hataskdrébe tartozik a koltségvetési
szerv szervezeti és mikoédési szabalyzatanak jovahagyasa.

Az Aht 10. § (5) bekezdése szerint a koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatdsanak részletes
bels6é rendjét és maddjat szervezeti és mikddési szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkoz6 szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mikddési szabalyzatdban vagy a szerve-
zeti egységek lgyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell meghatarozni.

A koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatara vonatkozé részletes eléirasokat az Avr.

13. § (1) bekezdése tartalmazza:

a) a koltségvetési szerv alapitasardl sz6lé jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koéltségvetési szerv
alapitasarél jogszabdly rendelkezett,

b) akoltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

c) az elldtandd, és a kormanyzati funkci6é szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek megjel6lését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koéltségvetési szerv
alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikdédés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belll a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a kdliségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon lgykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a kdltségvetési szerv képviselbje-
ként jarhatnak el,




g) a szervezeti és mikddési szabalyzatban nevesitett munkakérékhdz tartoz6 feladat- és hataskord-
ket, a hataskordk gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a kdltségvetési szerv
vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo felelésségi szabalyo-
kat,

h) jogszabdlyban meghatéarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak - ideértve az atruhazott
munkaltatéi jogokat is - rendjét, és

i) azoknak a koltsegvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

Fentiek jogszabalyi rendelkezések alapjan az Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat szervezeti és
mikddési szabalyzatanak elfogadasara az el6terjesztés melléklete szerint teszek javaslatot.

Kérem, hogy a képvisel6-testllet az el6terjesztést vitassa meg és fogadija el.

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISELO-TESTULETI DONTESEK, ES
AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
Az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

4. KOLTSEGKIHATASOK, ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR MEGNEVEZESE

A hatérozati javaslat elfogadasanak kdzvetlen kéltségkihatasa nincsen. Az Orbottyani Segitd Kéz
Szocialis Szolgalat miikddéséhez szikséges kiadasok a 2018. évi kbltségvetésbe betervezésre kerll-
nek.

5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE

A Humanigyi Bizottsag a hatarozati javaslatot a képvisel6-testiletnek egyhanglan elfogadasra java-
solja.

Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozati javaslatot a képvisel6-testiiletnek egyhangtan elfogadasra javasol-
ja.

6. HATAROZATI JAVASLAT

Orbottyan Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2018. (I. 31.) hatarozata az Orbottya-
ni Segité Kéz Szocialis Szolgalat szervezeti és miikédési szabalyzatarél

A Képviseld-testilet az Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat szervezeti és
mikddési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadija.

Orbottyan, 2018. januar 16.
HATAROZAT

A képvisel6-testiilet 8 igen, 0 ellen szavazattal, 0 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hoz-
ta:

Orbottyan Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 12/2018. (I. 31.) hatarozata az Orbottya-
ni Segité Kéz Szocialis Szolgalat szervezeti és miikédési szabalyzatarél

A Képvisel6-testiilet az Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat szervezeti és miikddési szabalyza-
tat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.



Melléklet a .../2018. (l. 31.) szamu hatarozathoz
Orbottyani Segité Kéz Szocialis Szolgalat szervezeti és miikédési szabalyzata

Az allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan —
figyelemmel az allamhéztartédsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az
allamhaztartasrol szél6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdésében foglaltakra — az Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat Szervezeti és mikodési
szabalyzatat Orbottyan Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete .../2018. (...) szamU hatarozataval az
alabbiak szerint hagyja jova:

; l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Alapadatok
1.§

(1) Az Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat (a tovabbiakban: Intézmény) Orbottyan Varos On-
kormanyzati Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testilet) altal alapitott kdltségvetési
szerv.

(2) Az Intézmény
a) vezetdje: intézményvezetd,

b) alapitéja: Képvisel6-testiilet,

c) alapitas datuma: 2018. januar 1.

d) az alapité okirat kelte, szama: 2017. szeptember 27., 5/2017.

e) gazdalkodasi besorolasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,

(3) Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889900 M. n. s.
egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkl.

(4) Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lését az 1. melléklet
tartalmazza.

(5) Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

(6) Az Intézmény gazdalkodasi és humanpolitika tekintetében az Orbottyani Polgarmesteri Hivatal-
hoz (tovabbiakban: Hivatal) hozzarendelt kdltségvetési szerv.

2.§

(1) Az Intézmény hivatalos kérbélyegzsjén az ,Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat” kérfelirat,
kbézepén pedig az Intézmény 2. melléklet szerinti logoja helyezkedik el.

(2) Az Intézmény hivatalos fejbélyegzéjén az ,Orbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalat” elnevezés,
az Intézmény székhelye és addészama szerepel.

(3) Az Intézmény hivatalos és egyéb bélyegzdinek fajtait, hasznalatuk szabalyait és lenyomatukat az
iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

3.§

(1) Az Intézményt az intézményvezetd képviseli.

(2) Az intézményvezetd az Intézmény képviselbjeként kizarolag az Intézmény feladatkdrébe tartozéd
Ggyben jarhat el. Az intézményvezet6é az Intézmény feladatkdérébe tartozo, de a fenntartét is kdz-
vetlen érint6é Ggyben a polgarmester engedélyével jarhat el.

(3) A sajté tajékoztatasat az gy jellegétdl fliggéen a polgarmester vagy a polgarmester értesitése
mellett az intézményvezetd végzi.

(4) Az intézményvezetd vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kbzalkalmazott.

2. A Szolgélat szervezeti felépitése

4.§

(1) Az intézmény szervezeti integraciés formaban mikédik, kilénallé szakmai egységek megszerve-
zésével:
a) Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai egység
b) Hazi segitségnyujtas szakmai egység
c) Szocidlis étkeztetés szakmai egység



d) Idések nappali ellatdsa szakmai egység
Az Intézmény szervezeti abrajat a szervezeti és miikddési szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 3.
melléklete tartalmazza.

Il. Fejezet
Munkakorok

3. Intézményvezetd

4.§

Az intézményvezet6t a Képviselb-testilet nevezi ki hatérozott idére. Az intézményvezetbvel kap-

csolatos egyéb munkaltatéi jogokat Orbottyan Varos polgarmestere gyakorolja.

Az Intézményben dolgozé kdzalkalmazottak és kdzfoglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat

az intézményvezet6 gyakorolja.

Az intézményvezet6 felel az Intézményen belll integraltan mikédé szakmai egységekben folyta-

tott munka szakmai és jogszer(i mikodéséért.

Az intézményvezet6 felelés az Intézmény mikddését szabalyozd dokumentumok létrehozasaért,

valamint a szakmai irdnyelvek és jogszabalyok szerinti mddositasaért, amennyiben azt a jogsza-

baly nem alapitéi vagy fenntartoi jogkérbe rendeli.

Az intézményvezetd felelés kuldndsen

a) az Intézmény els6dleges célkitlizéséhez kapcsolddd, jogszabalyban megfogalmazott felada-
tok magas szinvonalu biztositasaért,

b) Ujabb szolgaltatasok, szolgaltataselemek, tevékenységek tervezéséért, szervezéséért

c) a tarsszervekkel, helyi szinten a képvisel6-testilettel és szerveivel, intézményeivel, az oktata-
si, a kulturalis, az egészséglgyi és a civil szervezetekkel, egyhazakkal, a rendérséggel, a
jelzérendszer egyéb tagjaival, a helyi, terlleti és a regionalis szakmai szervezetekkel, jara-
si szinten a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal és a jarasi kormanyhivatallal, valamint a
Pest Megyei Kormanyhivatallal valé kapcsolattartasért.

Joga és kotelessége részt venni a szupervizidkon és a szakmai tovabbképzéseken.

4. Csaladsegitd
5.§

A csaladsegqit6é feladatai ellatasa soran csalddgondozasi, csaladlatogatasi, kérnyezettanulmany
készitési, iratkezelési, illetve adminisztraciés tevékenységet végez.

Az altala gondozottakrél cselekvési tervet készit, melyet a jogszabalyban meghatarozott idésza-
konként felllvizsgal és megteszi a szilkséges modositasokat.

Naprakészen vezeti az Intézmény szabadlyzataiban, valamint a hatalyos jogszabalyokban és
egyéb szabalyzokban meghatarozott dokumentaciot, az altala kezelt eset jellemzéit figyelembe
véve.

Az Intézményhez forduld kliensekkel és a gondozottakkal tamogatd kapcsolatot alakit ki, és tart
fenn. Megismeri a problémat, felveszi a kapcsolatot a csaladdal és kdrnyezetével, kdrnyezetta-
nulmanyt készit, elézményi és kdrnyezeti adatokat gyjt, rendszerszemlélet(i, komplex elemzést
végez, felméri a szikségleteket, felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekrél feljegyzést ké-
szit. A szlkségletek ismeretében tajékoztatja az ellatottakat az Intézmény altal nyujtott szolgélta-
tasokrol, szikség szerint a jarasszékhelyen igénybe vehet6 specialis szolgaltatasokrol.

A gyermekek és csaladok veszélyeztetettségének megel6zése érdekében kezdeményezi, szer-
vezi és koordindlja az észlel6 és jelz6rendszeri megbeszéléseket, esetmegbeszéléseket, eset-
konferenciakat; a jelz6rendszeri tagokkal rendszeres és személyes kapcsolatot tart fenn.

Jegyz6, gyamhatdésag, gyamhivatal, birésag, rendérség, Ugyészség kérésére koérnyezettanul-
manyt készit, mely tevékenység végzése soran nem hatésagi jogkérben jar el.

A kotelez6 statisztikai adatszolgéltatason kivil, az Intézmény mikddéséhez, fejlesztéséhez kap-
csolddo terveket statisztikailag megalapozza.

Joga és kotelessége részt venni a szupervizidkon és a szakmai tovabbképzéseken.



5. Gondozé

6.§

Az Intézményhez forduld kliensekkel és a gondozottakkal tamogaté kapcsolatot alakit ki, és tart
fenn.

Az é&ltala gondozottak bevonasaval gondozasi tervet készit, melyet id6szakonként felllvizsgal és
megteszi a szikséges modositasokat.

Munkavégzése soran az alapellatdshoz szilkséges és mddszertani Utmutatas szerinti dokumen-
tumokat, iratanyagot megismeri, és vezeti.

A gondozottakkal végzett tevékenység soran észrevételeit a gondozotti dokumentaciéban rdgziti,
a szakmai egységen belll esetmegbeszélést kezdeményez; valamint szikség szerint a tobbi
szakmai egység bevonasaval tanacskozasra bocsajtja.

A szocialis segitést igénybe vevéknél figyelemmel kiséri az igénybevevé altalanos allapotat, és
annak valtozasa/romlasa esetén javaslatot tesz a gondozasi sziikséglet vizsgaltat ismételt elvég-
zésére, illetve a hazi segitségnyuijtas keretén belll, a személyi gondozas megkezdésére.
Munkaja terepmunkabdl és irodai munkabdl all:

a) kézremiikédik a gondozottak alapveté személyi és lakdkdrnyezeti higiéné megtartasaban,

b) az orvos el6irdsai szerint ellatja az alapvetd gondozasi, apolési feladatokat,

C) segitséget nyujt az ellatést igénybe vevének a kdrnyezetével vald kapcsolattartdsban,

d) segitséget nyujt az ellatast igénybevevét érinté vészhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében, a
kialakult vészhelyzet elharitasaban,

e) segqiti az ellatast igénybe vevoket, hogy a szdmukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz hozza-
jussanak,

f) szlkség esetén segiti a gondozott bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltidzését,

g) egyuttmikddik az egészségulgyi és szocialis alap- és szakellatast nyujté intézményekkel.

Joga és kotelessége részt venni a szuperviziokon és a szakmai tovabbképzéseken.

. Fejezet
Az Intézmény mikddési rendje

7. Altalanos szabalyok

8.§

Az Intézmény mikddését a hatalyos agazati jogszabalyok, szakmai protokollok, az azokra épilé
belsé szabalyzatok, valamint az énkormanyzatra és intézményeire vonatkozé szabalyzatok hata-
rozzak meg.

Az Intézményben dolgoz6 kdzalkalmazottak és kdzfoglalkoztatottak feladatait a SzMSz, a Szak-
mai program és a munkavallalék munkakdri leirdsa szabalyozza.

A munkakoéri leirds — a felel6sség megallapitasara alkalmas modon — tartalmazza kiléndsen az
ellatanddé munkakérbe tartozd feladatokat és hataskoérdket, a munkakort betdltd ala- és féléren-
deltségi viszonyait, egyittmikddési kotelezetiségeket, a munkakdrre vonatkozd elbirdsokat, a
munkakérhéz kapcsolddd jogokat és kotelezettségeket, a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak meg-
nevezését, a munkakdérre vonatkozo sajatos el6irasokat és a helyettesités rendjét.

Az Intézmény belsé szervezeti tagozddasat, Ugyfélfogadasi rendjét, munkarendjét, szakmai l1ét-
szdmat a mindenkori hatalyos jogszabélyok, valamit az Intézmény Szakmai programja tartalmaz-
za.

8. A helyettesités rendje

9.§

Tavollét vagy akadalyoztatas esetén

a) az intézményvezet6t szabadsaga és tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott, csa-
lad- és gyermekjoléti szakmai egységben dolgozé csaladsegité helyettesiti,

b) a csaladseqitét szabadsaga és tartdés tavolléte esetén, a csalad- és gyermekjoléti szakmai
egységben dolgozé, kijeldlt csaladsegitd helyettesiti,

€) a hazi segitségnyujtas szakmai egységben dolgoz6 szocidlis gondozét a szakmai egységen
belll az id6sek nappali ellatdsa szakmai egységben dolgozé szocialis gondozd helyettesiti,

d) az id6sek nappali ellatasa szakmai egységben dolgoz6 csaladsegitét, a szolgaltatas zavarta-
lan biztositasa eléréséig a csalad- és gyermekjoléti szakmai egységben dolgozé, kijeldlt csa-
ladsegité helyettesiti,



e) az idések nappali ellatdsa szakmai egységben dolgozé szocidlis gondozot a hazi segitség-
nyujtas szakmai egységben dolgoz6 szocidlis gondozé helyettesiti, abban az idétartamban,
mely a kdzvetlen, elsédleges feladatellatasan kivil esik,

A helyettesités rendjének egyéb szabalyait az egyes munkakéri leirasok tartalmazzak.

9. A kiadmanyozas rendje
10. §

Kiadményozasra a hataskér cimzettje jogosult.
A jogszabalyban meghatérozott hataskérében az intézményvezetd kiadmanyoz.
Az Intézmény kiadmanyozasi rendjét kilon intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

10. Tajékoztatasi és dontés-el6készitd férumok

11.§

Az intézményvezetd heti rendszerességgel részt vesz az Orbottyan Varos polgarmestere altal
vezetett munkamegbeszélésen, értekezleten.

Az Intézmény belsé tdjékoztatdsi féruma a munkaértekezlet, melyet az intézményvezetd hiv 6sz-
sze szlikseég szerint.

Az intézményvezet6 szakmai kérdésekben a csalad- és gyermekjoléti szakmai egységben heti
rendszerességgel, a hazi segitségnyuijtds szakmai egységben szikség szerint, az idések nappali
ellatdsa szakmai egységben heti rendszerességgel, valamint ezen felll szilkség szerint tart
esetmegbeszélést.

IV. Fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen SzMSz 2018. januar 1. napjan lép hatalyba.

Orbottyan, 2018. .....

Muzsay Marta

intézményvezetd
1. melléklet
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas
2 041232 Start-munka program — téli kbzfoglalkoztatas
3 | 041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
4 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
5 ]104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
6 | 107051 Szocidlis étkeztetés
7 | 107052 Hazi segitségnyuijtas
2. melléklet




3. melléklet

Az Orbottyani Segité Kéz Szocialis Szolgalat szervezeti abraja

Képvisels-testiilet

= Polgarmester

Intézményvezetd

_Csalai‘_ ’els’ti Hazi segitségnytjtas Id&sek nappali Syocidlis étkertetés
gjle%r::e ]Okin . szakmai egység (1,5 ellatasa szakmai el eoved
Szgg?szg Séafa) N £6) egység (1,5 £6) szakmai egyseg




